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ORGANISATION OCH ROLLER



SSLK Foreningsorganisation 18/19
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Bemanning
(café/lift/sno)

Styrelsen ansvarar for att bemanna
och leda féreningsorganisationen
Styrelsens ledamoter leder
klubbens kommittéer och bereder
beslutsunderlag och avrapporterar
verksamheten pa styrelsemotena
Varje kommitté bedriver sitt arbete
via ett antal arbetsgrupper

Varje arbetsgrupp har en
ledare/gruppchef som rapporterar
till kommitténs ordférande
Bemanningen av arbetsgrupperna
sker dels genom aktiva val vid
anmadlan, dels genom rekrytering
inom traningsgrupperna
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SSLK Traningsorganisation

1L 1L
| | | | | | | } | | | | | }
Team U12 Team U14 Freeski Kids Young Riders
. . Team U8 - .
Skidlekis 1 = lérdag Team U10-1 Team U16 Masters bla

. . Team U8 - ..
Skidlekis 2 - fro+lor Team U10 - 2 Team Ul6+

By TeamU8-
fre+sdn
* Ledaren for traningskommittén ansvarar for att bemanna traningsorganisationen med en
lagledare for varje traningsgrupp
* Ledaren for traningskommittén ansvarar tillsammans med lagledare att bemanna trénarrollerna
grupp

Lagledaren ansvarar for att bemanna 6vriga roller i traningsgruppen
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Roller i traningsgrupper

* \Varje traningsgrupp leds av en

- Iagledare
Lagledare . .
° Varje traningsgrupp har en

huvudtridnare, ett antal tranare,

| | | | | | ? | | | | 1
sraldrastods- samt eventuella hjalptranare
o,
* Utover dessa har gruppen ett

antal ansvarsroller som hjalper

B lagledaren med traningsgruppens
verksamhet:

e Lageransvarig

— * Tavlingsansvarig

* Eventansvarig

* Materialansvarig

Ledar/

* Foraldrastodsansvarig (U8-U10)

Ansvarsroll
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Roller inom administration

Kassor

Extern Fakturering och Sportadmin - LOK, bemanning

ekonomitjanst leverantérsfakturor medlemsregister café/lift/sno

bokforing

Ev. I6nearbete

Ledarroll

Ekonomiarbetet leds och fordelas
av klubbens kassér som dven
sitter i styrelsen.
Ekonomigruppen har ett antal
ansvarsroller som hjalper
kassoren med ekonomigruppens
verksamhet:

* Extern bokforingstjanst

* Fakturering och
leverantorsfakturor (hanteras
eventuellt av kassoren)

* Sportadmin-ansvarig for
[6pande skotsel av
medlemsregister

* LOK-hantering, bemanning av
café/lift
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Marknadskomitté

Funktion

Partners/Spons

Tavling

Kommunikation

Stipendier

Partnerdagar

/skidbytardag

Klubbshop

Ansvar tt driva externa Utlottningspriser vid For att driva och Att maximera For att genomfora  |For att etablera och
inansiarer och klubbens arrangerade |upratthalla struktur och [klubbens intakter v|Foretagsevent i underhalla en val
sampartners till SSLK. tavlingar samt att finna |innehall gallande all ia Stipendier & Saltisbacken och en |[fungerade webbshop med
Finansiellt drivet mot sponsorer till klubbens |intern och extern bidrag lyckad skidbytardag |klubbens hela sortiment
ydligt mal. traningsmaterial kommunikation. Aven
for klubbens design och
Maner.

Férvantan |JAtt uppratthalla ett gott |Att klubbens tavlingar |Att klubben levererar en [Att finna, Driva intakter till En dedikerad SSLK e-
samarbete med uppfattas positivt och [tydlig bild av varfor man |genomdriva och  |klubben samt driva |handel med ett brett och
lexisterande partners valarrangerade med bra|ska vara medlem, budgetera gott rykte kring populdrt sortiment som
samt etablera och prisbord. Att maximera [sponsor och intakterna till klubben attraherar alla
Jutveckla klubb intdkter  [externa intakter vid samarbetspartner till klubben via medlemmar. Att etablera
Via nya partners tavlingar. SSLK stipendier & struktur/sortiment/logistik

bidrag /regler och priser

Parter Externt Externt Lagledare & Klubbmedlemmar  |Externa Partners
Samarbetspartners samarbetspartners medlemmar, Sponsorer och Traningsorg
Internt Internt Web och sociala kanaler, samarbetspartners [Tavlingsorg

Traningsorganisation

Tavlingsorganisation
Traningsorganisation

externa parter

Kommunikation
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SSLK Arscykel

Arscykeln finns i detaljerad
form i Excel, dar respektive
kommittés arbete ar utlagd
over aret.

DECEMBER

* Vemdalslager

NOVEMBER
* Stubailager
* Start anldaggning

OKTOBER
* Foraldramote |
* Stiddag

SEPTEMBER
* Anmailan 2
* Start barmark
* Test anlaggning

AUGUSTI
* Underhall
anlaggning

junl

JANUARI
* Traningsstart
* Foraldramote 2

* Saltis cup |
FEBRUARI

* Saltis cup 2-3
* Saltisparallellen

MARS
* Saltis cup 4

APRIL
* Stiddag
* Rekrytering
styrelse

. MA)
* Arsstaimma

* Bemanning
ovrig org.
* Planering

JUNI
* Planering
sasong
* Anmalan |




KOMMUNIKATION



Vara kommunikationskanaler

eTdvlingar
eEvent
= \éten

Evene-
mang

Riktad *Gruppmail
info eNyhetsbrev

eFacebook
e/lnstagram
eYoutube

eInformation
eKontakt
eNyheter
eAnmdlan

eFacebook ads
eInstagram ads
eBanderoller

Annons-
ering
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